
Umanità 
aumentata: 
i domani 
possibili

Sergio Sangiorgi, Ph.D.

Coordinatore GdL Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni

Ordine degli Psicologi dell’Emilia-Romagna 



UMANITA’ AUMENTATA



Competenze ...

Digitali
vs

Digitalizzate



Tecnologie sostitutive …

… o tecnologie supportive?



1. Sensibilizzazione: attenzione ai bisogni specifici delle persone 
con disabilità. Queste competenze sono fondamentali per evitare 
comportamenti non inclusivi e garantire l'accesso equo alle 
opportunità di lavoro, apprendimento e di sviluppo 
professionale.

2. Valutazione delle competenze: comprendere le eventuali 
esigenze di adattamento. Valutare le opportunità di sviluppo 
professionale per le persone con disabilità, identificando 
eventuali barriere e trovando soluzioni appropriate;

3. Adattabilità...reattiva/proattiva;

4. Comunicazione: comunicare in modo efficace e adattivo i 
bisogni e le opportunità




